
旭陽電気株式会社 行動計画 

仕事と子育ての両立を支援する制度を充実させ、誰もが個々の能力を十分に発揮できる

雇用環境の整備を行うため一般事業主行動計画を次のとおり策定する。 

 

１．計画期間  令和５年１２月１日～ 令和９年３月３１日までの ４年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

● 令和６年 １月～ 女性社員へのキャリア研修の実施及び男性社員への女性キャリ 

アに対する理解研修を順次実施 

● 令和９年 ３月  女性役職者割合３０％以上を目指す 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 令和５年１２月  男性社員の産後パパ育休、育休取得率１００％継続推進 

● 令和６年 ４月～ 会社に託児所の設置 

● 令和６年 ４月～ 時間単位での休暇取得を制度化、フレックス通勤の制度導入へ 

● 令和７年 ４月～ 託児所を子育て支援センターの併用を目指し、子供が職場にいる   

ことが自然な状態を目指す 

 

 

 

＜対策＞ 

● 令和５年１２月  勤怠システム導入、場所に縛られないフリーアドレスオフィス 

● 令和６年 ４月～ 人事制度の改正によって働きがい創出 

● 令和７年 ４月～ ワークフローシステムの導入によって決済手間の解消 

● 令和８年 ４月～ 人事評価システムの導入 

目標１：女性の働きやすい環境の整備のため、女性だけでなく男性にも女性キャリ

ア研修を行い、ジェンダーに関する教養を身に付ける。そのうえで、女性

の役職者を増やす。 

目標２： 育児休業に係る研修の実施。育児休業に係る相談窓口の設置。男性社員の

産後パパ育休、育児休業取得１００％推進。女性だけでなく男性の両方が

子育てと仕事の両立できる環境を整備する。 

目標３：ワークライフバランスの向上に向けた、制度改正や DX 導入を進める。 


